
ERASMUS+ KA107 PERSONEL DERS VERME HAREKETLLIGI  

Erasmus+ ders verme hareketliliği değerlendirme aşamasında aşağıdaki kriterlere öncelik verilecektir.  Başvuran adaylar arasından puan 

üstünlüğüne göre asil katılımcılar seçilmiştir. 
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1. Projeye Katkı:  Proje yazımında görev alan personele 20 puan verilmiştir.   

2. Gelen Öğrenciye Ders Verme: Erasmus+ hareketliliklerinde gelecek olan öğrencilere ders verecek olan akademisyenlere 30 puan 

verilecektir. Verilecek olan dersin/derslerin isimlerinin ve içeriğinin Erasmus başvuru sistemine yüklenmesi gereklidir.  

3. Katılım Sayısı: : Erasmus+ KA107 projesinden ilk kez faydalanacaklar için 30 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. kez 

faydalanacaklar için 10 puan, 4. kez ve fazlası için puan verilmemiştir.  

4. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %10’u ( ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİLve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre 

%10’u alınacaktır.  Resmi geçerliliği olan Dil Belgesinin ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan 

verilmemiştir. ) 



5. Öğretim programı içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği 

üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. Öğretim programını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate 

alınmayacaktır. Öğretim programının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için ön koşuldur. 

6. Erasmus Fakülte/Bölüm koordinatörlerine 10 puan verilmiştir.   

 

Not 1: Sudan için 6 Asil, Azerbaycan için 10 asil ve Tacikistan için de 3 asil seçilmiştir. Personelin Öğretim anlaşmaları değerlendirilirken etik 

ve bilimsel kriterler dikkate alınmıştır. Dolayısıyla öğretim anlaşması 6 puandan düşük olan asil adayların anlaşmalarını revize etmeleri ve kendi 

çalışma alanları ile ilgili özgün ve anlaşılır bir şekilde güncellemeleri beklenmektedir.  

Not 2: Asil olarak seçilen toplam 19 personel için belgelerini (öğretim anlaşması (2 adet), dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı 

veya görevlendirme yazısını ve avro hesap bildirim dilekçesi ) tamamlama için son tarih 03 Kasım 2017 Cuma günü saat 17.00’dir.  Bu 

belgeler teslim edilirken personel ile birlikte hibe sözleşmesi hazırlanacaktır. Yurtdışı çıkış izni belgesinin fotokopisinin teslimi hareketlilik 

başlamadan 15 gün öncedir. 

Not 3: Sonuçlara itiraz süresi 3 günüdür. İtirazlar Erasmus Koordinatörlüğüne dilekçe yoluyla yapılacaktır. 

Not 4: Geçersiz başvuralar ön değerlendirmeyi geçemeyen adayanlara aittir. (öğretim anlaşmasını yüklememe veya karşı kurumda ilgili bölümün 

olmaması)   
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1 Doç.Dr. 

Volkan 

Eyüpoğlu Fen Fakültesi Kimya SUDAN 0,000 20,000 30,000 7,625 7,000 0,000 64,625 Asil 

2 Doç. Dr. 

Hüdayi 

Ercoşkun 

Mühendislik 

F 

Gıda 

Mühendisliği SUDAN 0,000 20,000 30,000 8,100 2,200 0,000 60,300 Asil 

3 Öğr. Gör. Mehmet Tümay MYO 

Elektronik ve 

Otomasyon SUDAN 0,000 20,000 30,000 0,000 6,200 0,000 56,200 Asil 

4 Öğr. Gör. Ahmet Kocadağ MYO 

Yönetim 

Organizasyon SUDAN 0,000 20,000 20,000 0,000 7,600 0,000 47,600 Asil 

5 Öğr. Gör. İlkay Özeroğlu MYO Elektrik ve enerji SUDAN 0,000 20,000 20,000 0,000 6,200 0,000 46,200 Asil 

 6 

 Yrd.Doç.

Dr.  Fatih Güzel Edebiyat Fak. Tarih Bölümü SUDAN 0,000 00,000 30,000 6,625 6,000 0,000 42,625 Asil 

              

              

1 

Yrd. Doç. 

Dr. 

Ayşe Tomat 

Yılmaz 

Edebiyat 

Fakültesi 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 9,000 9,200 0,000 68,200 Asil 

2 

Yrd. Doç. 

Dr. Hülya Ünlü İİBF İktisat 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 8,375 8,600 0,000 66,975 Asil 

3 

Yrd. Doç. 

Dr. Pınar Çiçekoğlu 

Sağlık 

Bilimleri Fak Hemşirelik  

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 7,500 8,800 0,000 66,300 Asil 

4 Okt. 

Asım Çağrı 

Şenol Rektörlük 

Türk Dili 

Bölümü 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 6,800 9,200 0,000 66,000 Asil 

5 

Yrd. Doç. 

Dr. Gülay Karahan 

Orman 

Fakültesi Toprak İlmi 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 7,250 8,200 0,000 65,450 Asil 

6 

Yrd. Doç. 

Dr. Abdullah Metin İİBF SBKY 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 9,000 6,200 0,000 65,200 Asil 



 

 

 

 

 

              

              

7 Doç. Dr. Mehmet Şahin 

Edebiyat 

Fakültesi Eğitim Bilimleri 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 6,500 7,800 0,000 64,300 Asil 

8 Doç. Dr. Yüksel Özgen 

Edebiyat 

Fakültesi Tarih 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 6,400 7,600 0,000 64,000 Asil 

9 

Yrd. Doç. 

Dr. Şerife Özer Edebiyat 

Türk dili ve 

Edebiyatı 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 8,750 5,000 0,000 63,750 Asil 

10 

Yrd. Doç. 

Dr. Şevki Adem Fen fakültesi Kimya 

AZERBAY

CAN 0,000 20,000 30,000 7,600 5,800 0,000 63,400 Asil 

11 Öğr. Gör. Fatih Issı MYO 

Elektronik ve 

Otomasyon 

AZERBAY

CAN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Geçer

siz 

Başvu

ru 

                            

              

1 

Yrd. Doç. 

Dr. Burak Keskin İİBF İşletme 

TACİKİST

AN 0,000 20,000 30,000 7,125 8,400 0,000 65,525 Asil 

2 

Yrd. Doç. 

Dr. Hasan Dağlar İİBF Sosyal Hizmet 

TACİKİST

AN 0,000 20,000 30,000 7,850 6,400 0,000 64,250 Asil 

3 Prof. Dr. 

İbrahim 

Demirtaş Fen Fakültesi Kimya Bölümü 

TACİKİST

AN 0,000 20,000 20,000 7,000 9,400 0,000 56,400 Asil 

4 Öğr. Gör. 

Didar 

Üçüncüoğlu 

Mühendislik 

F 

Gıda 

mühendisliği 

TACİKİST

AN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Geçer

siz 

Başvu

ru 



 

 

 

 

 

 


